
REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 544 del 08/06/2017 

OGGETTO:  ATTIVAZIONE  DELLE  STRUTTURE  COMPLESSE  E  SEMPLICI  E
DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI AFFERENTI ALLA RETE OSPEDALIERA  

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: FRANCESCA MIGNONI

DIRETTORE UOC Valutazione e valorizzazione del Personale Dipendente: FRANCESCA 

MIGNONI

 

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: MAURO MACCARI 

PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Maria Letizia Casani

PARERE  DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: 

VERIFICA CONGRUITA’ ONERI: favorevole

REFERENTE AZIENDALE MACROAREA CONTABILITÀ E BILANCIO
Antoniojacopo Fernandez

 

DA TRASMETTERE A: 

 

ALLEGATI: NO  

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO: ATTIVAZIONE DELLE STRUTTURE COMPLESSE E SEMPLICI E DEGLI
INCARICHI PROFESSIONALI AFFERENTI ALLA RETE OSPEDALIERA  

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore U.O. Valutazione e Valorizzazione del personale dipendente  di cui è di

seguito trascritto integralmente il testo, dr.ssa Francesca Mignoni ____________________________

ACQUISITO il  parere  favore  del  direttore  del  Dipartimento   delle  Risorse  Umane   e  Relazioni

sindacali, dr.ssa Alessia Macchia; 

VISTI:
• il  D.Lgs.  n°  502/1992  “Riordino  della  disciplina  in  materia  sanitaria,  a  norma

dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”e successive modificazioni ;

• il D.Lgs.  n° 165/2001 ”Norme generali  sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”  e successive modificazioni;

• la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;

• il D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive

modifiche ed integrazioni;

• il  D.P.R.  445/2000  “Disposizioni  legislative  in  materia  di  documentazione

amministrativa.”

• L.  69/2009  “Disposizioni  per  lo  sviluppo  economico,  la  semplificazione,  la

competitività nonché in materia di processo civile"

• L.  190/2012 “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e

dell'illegalita' nella pubblica amministrazione”

• D.Lgs. 33/2013 “Decreto Trasparenza”

• la legge regionale del 16 marzo 2015, n. 28, recante "Disposizioni urgenti per il riordino

dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale" (d'ora innanzi

"Legge di riordino");

• la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario

regionale” e ss.mm. e ii;

• la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e

organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

• la Deliberazione di Giunta regionale n. 1339 del 29 Dicembre 2015



RICHIAMATA  la propria delibera  n. 657 del  22 giugno 2016  con la quale è  stato adottato lo

schema di Statuto e la proposta del Regolamento Generale di Organizzazione della USL Toscana Nord

Ovest; 

RICHIAMATE  altresì  le  successive  delibere  n.  686  e  n.  687  del  24  giugno  2016  riguardanti,

rispettivamente,  l’articolazione organizzativa dipartimentale e  l’attivazione e nomina dei  Direttori  di

Dipartimento della USL  Toscana Nord Ovest;

RICHIAMATA, la propria deliberazione n. 734 del 29 giugno 2016 afferente l’attivazione delle Aree

Omogenee dipartimentali con la nomina dei rispettivi direttori di Area; 

VISTA la delibera n. 1183 del 10 novembre 2016 attinente alla definitiva conferma del Regolamento

generale di organizzazione  e dello Statuto della USL Toscana Nord Ovest; 

RICHIAMATA la delibera n. 883/2016 con la quale si è proceduto alla ricognizione delle strutture

semplici e complesse afferenti ai Dipartimenti neo costituiti;

RICHIAMATA la propria delibera che configura l’organizzazione delle Direzioni mediche di Presidio

della USL Toscana Nord Ovest;

VISTA la delibera n. 411 del 2017 che configura la micro organizzazione delle strutture della Rete

ospedaliera;

APPURATO che, su mandato del Direttore della Rete ospedaliera, è stata attivata una procedura  per

la nomina dei responsabili delle unità operative afferenti alla Rete ospedaliera e che con comunicazione

allegata sono stati individuati i candidati per la direzione delle sotto elencate strutture oltre ai dirigenti

cui attribuire incarichi professionali trasversali a livello aziendale da collocare a staff del direttore della

Rete ospedaliera, come di seguito meglio specificato: 
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DATO ATTO che è intenzione della Direzione aziendale dare seguito alla proposta del direttore della

Rete ospedaliera, formalizzando le nomine indicate con l’attribuzione della responsabilità di struttura,

complessa, semplice e  di incarico professionale rinviando a successivo atto eventuali determinazioni di

strutture ed incarichi professionali della Rete ospedaliera al fine di una sua compiuta riorganizzazione;

VISTO che  i  dirigenti  così  individuati  sono  stati  sottoposti  alla  valutazione  del  Collegio  tecnico

previsto dagli artt. 27 e s.s. del CCNL per la verifica dei requisiti professionali;

CONSIDERATO CHE è  necessario  procedere  alla  attribuzione  delle  relative  responsabilità  con

l’attribuzione delle  retribuzioni  di  posizione  relative alla  struttura  complessa,  semplice e  di  incarico

professionale;

VISTE le  funzioni  dirigenziali  richiamate  complessivamente  nel  Titolo  V,  capo I  dello  schema di

Statuto Aziendale ed i compiti precisati nella proposta di Regolamento Generale di Organizzazione per

i direttori di strutture aventi carattere dipartimentale;

DATO ATTO che le nomina sopra indicate decorreranno dalla data di sottoscrizione del contratto

individuale a tutti gli effetti giuridici ed economici per un periodo di 3 anni rinnovabili;

RITENUTO di individuare la dr.ssa Francesca Mignoni, quale responsabile del procedimento, ai sensi

di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni; 

FATTO PRESENTE che presso l’U.O.C. Valutazione e Valorizzazione del personale dipendente,  è

conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento

stesso relativo al presente provvedimento;

PRESO ATTO che  il  Direttore  della  Struttura  proponente  dichiara  che  l’atto  che  si  propone  di

adottare è legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITO l’esito della verifica della congruità degli oneri da parte della struttura competente;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

dei Servizi Sociali per la parte di rispettiva competenza;

         DELIBERA

Per le motivazione esposte in premessa:

1. di approvare la proposta del Direttore della Rete ospedaliera formalizzando le nomine indicate con

l’attribuzione della responsabilità di struttura complessa, semplice e  di incarico professionale rinviando

a successivo atto eventuali determinazioni di strutture ed incarichi professionali della Rete ospedaliera al

fine di una sua compiuta riorganizzazione;



2. di individuare i seguenti dirigenti ai fini dell’assegnazione degli incarichi meglio specificati:
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3.  di  stabilire  che  alle  responsabilità,  come  sopra  attribuite,  debbano  corrispondere  le  seguenti

retribuzioni  di  posizione  espresse  in  tredici  mensilità,   in  applicazione  del  regolamento  della

graduazione  degli  incarichi  della  USL  Toscana  Nord  Ovest,   e  che  tale  operazione  comporta  un

adeguamento delle retribuzioni di posizione già percepite come meglio di seguito indicato:

• Dr.  Paladino Giuseppe un importo complessivo di euro 17.390,00 euro oltre all’assegno  ad

personam di dirigente di II livello già percepito;

• Dr.ssa  Onofri  Daniela un  importo  complessivo  di  euro  17.390,00,  oltre  all’indennità  di

struttura complessa già percepita;

• Dr. Mencaroni Spartaco un importo complessivo di euro 16.240,00,  in ragione delle notevoli

complessità  legate  alla  gestione  del  rapporto di  partenariato pubblico e privato relativo alla

concessione degli ospedali di Lucca e Massa;  

• Dr.ssa Lisanna Baroncelli un importo di euro 7.263,00;

• Dr.ssa Francesca Dinelli  un importo di euro 7.263,00;

5. di stabilire che gli incarichi sono condizionati alla valutazione positiva del Collegio tecnico;             

4.  di  stabilire  che  gli  incarichi  della  delibera  de  quo  hanno  una  durata  triennale  rinnovabile  dalla

sottoscrizione del contratto individuale;

6. di dare atto che gli importi previsti dal presente atto sono compresi nei Fondi di posizione della

dirigenza medica e veterinaria;



7. di trasmettere la presente deliberazione  al Collegio Sindacale;

8.  di  stabilire  che  il  costo  di  competenza  anno  2017  per  il  riconoscimento  della  retribuzione  di

posizione per l’importo di Euro 12.951,77 oltre oneri specifici di legge (oneri riflessi) sarà registrato

negli  appositi  conti  per  il  personale  e  trova  copertura  finanziaria  sul  pertinente  fondo  per  il

finanziamento della retribuzione di posizione contrattuale dell’area della dirigenza medica e veterinaria,

che presenta la necessaria disponibilità;

9. di precisare altresì che la sede di lavoro del dr. Mencaroni Spartaco sarà collocata presso l’ospedale di

Lucca  sulla  base  delle  disposizioni  e  delle  tempistiche concordate  con il  responsabile  del  Presidio

ospedaliero  di  Massa  ,  il  responsabile  del  presidio  ospedaliero  di  Lucca  ed  il  Direttore  della  rete

Ospedaliera;

 10. di dare incarico all’UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on line

dell’Azienda;

 11. di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del presente provvedimento e

predisporre gli atti di conferimento ed i contratti individuali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Teresa De Lauretis)



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE:

PUBBLICATO DAL 09/06/2017 AL 24/06/2017

Data, 09/06/2017 

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE, 
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO

Collegio dei Sindaci

Inviato al Collegio dei Sindaci in data 09/06/2017

Data, 09/06/2017 

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE, 
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO

Certificato di esecutività

Divenuta esecutiva in data 24/06/2017

Data, 09/06/2017

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE, 
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO


